DE NIEUWE STANDAARD
IN FAMILIEVERMOGEN



Clavis X en De Nieuwe Standaard

met

Michiel Dill en Stefan Meuwissen (Clavis)
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Het plan 10 jaar geleden
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Strategie 2013 - 2015

Doelstellingen:
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Leading in dienstverlening cliént op diens eigen infrastructuur
Van ‘nieuwe belofte’ naar gevestigde orde
Kloppend Clavis hart

“5in a row” FD Gazelles (omzetgroei van € 1.000.000 naar € 2.500.000)

.)%
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Strategie 2013 - 2015

| ' R S forlife”

Overwin de berg en jezelf en help een karkerpatiént

“Monsterlijk mooie route”
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Strategie 2013 - 2015

Resultaten:
= Forse teamuitbreiding

= "5in a row” FD Gazelles, omzetgroei
+226%

> Trots, zeer ambitieus plan gerealiseerd
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Strategie 2013 - 2015
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(Infra)structuur
Vermogensplanning
Transactiebegeleiding
Governance

Compliance

Bestuur
Domiciliéring
Bescherming persoonlijke
levenssfeer
(Financiéle) administratie

Fiduciair beheer
Vermogenscoordinatie
Directe investeringen

Discretionair beheer
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Strategie 2016 - 2020

Weer een strategie

Maar ingebed
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“Good to Great”,
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Strategie 2016 - 2020
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Strategie 2016 - 2020




Strategie 2016 - 2020

Cultuurpijlers

1. Kloppend hart (van en voor mensen, positieve energie, stimulerend, team
vOoor ego, vanuit wederzijds vertrouwen, openheid en respect)

2. Klantbelang én klantbeleving
3. Adaptief vermogen I

y /5
4. Positief kritisch én scherp (/{ ik

5. Integriteit

18 Clavis© 2018



Strategie 2016 - 2020

Van moeT naar moeD

131 PN b

Van regels naar cultuur & principes

P i Bayet o -

income
softw:

are
productivity

=

80/20 rul quality control  optimization 80°
FOLLOW load testing & ealth care § economics 0%

THE RULES!

Van top down control naar organisatiebreed (o0.a. zelfsturende teams)
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Strategie 2016 - 2020
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Improved productivity means less
human sweat, not more

Henry Ford




Operations

Maatwerk

Repeterend werk
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Werkzaamheden
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Persoonlijk contact /
Afgestemd op individuele situatie

Vaste processen




Operations
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Voordelen vaste processen
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Voordelen

Synergievoordelen (prijs & best practice)
Volume

Grip en controle (0.a. goede rapportage)
Persoonsonafhankelijk

Vertrouwen

Compliance op orde

Quality assurance




Operations

Directe Investeringen

Ondernemen Investeren
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Operations

Directe Investeringen: kapitaailstortingen

2013 2017
Maatwerk Operations
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Operations

Bank van de klant

Betaalopdracht

Belastingadviseur

Financiéle _
administratie Jaarrekening van de klant

IR

Logboek Directe
Investeringen

A

—l

|

Vermogensbeheer
Rapportage
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Wealih
Conirol
Frarawork

Wealth Control Framework is onderdeel van onze nieuwe standaard




Clavis in beeld
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UW ADMINISTRATIE, RAPPORTAGE
EN COMPLIANCE
OP ORDE?

https://www.clavis.eu/operations.asp



https://www.clavis.eu/operations.asp
https://www.clavis.eu/operations.asp

Actueel beeld

= Mediahonger / Leaks

= Transparantie / UBO

= Grens belastingplanning en belastingontwijking
= Poortwachter / open normstelling

= Qverheid is niet meer “one-stop-shop”

= Compliance

» Snel veranderend speelveld noopt tot integrale benadering
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Clavis

N 073 744 0007

@ MD@oclavis.eu

SME@clavis.eu
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Bedanki!

U heeft niets te verbergen, maar veel te beschermen: Gedeputeerdenkamer

Investeren buiten de beurs om: Toonzaal
Tien jaar na de kredietcrisis: Auditorium

Rondleiding Design Museum: Ontvangsthal museum


mailto:MD@clavis.eu
mailto:SME@clavis.eu

